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a formation

ermet de garantir

a performance
des salariés, et
donc la capacité de
I'entreprise a proposer
une oftre de qualité
et innovante a ses
clients.?’

i

our Eric Lequertier, une de ses lignes

directrices est d'offrir

a ses collaborateurs les meilleures

conditions de travail.

1 fine fleur du paysage

Eric Lequertier est architecte-paysagiste. Et bien plus encore :
gue jardin qu’on lui confie prend un avant-godt de paradis.

ERIC LEQUERTIER

1983

crée son entreprise,
implantée & Dinard
et Saint-Malo

1989
débute I'activité piscine,
spa et sauna

1993

obtient sa thése consacrée
4 la rénovation des jardins
anciens

2003 :
inaugure un deuxieme
espace commercial

2010

ouvre une plateforme de
compostage de 10 000 m?
et décroche un master

de gestion économie

et management

ils d'agriculteur,
Eric Lequertier a
toujours su qu'il
exercerait un métier
en lien avec la terre.
Etdelapenséeal'action,iln'y
a chez lui qu'un pas. Titulaire
d'un BTS Paysage, il se met a
son compte a 21 ans et crée
une entreprise structurée
autour d'un cceur de métier
qui le passionne : la concep-
tion de jardins.
« Les trois lignes directrices
qui fondent notre culture
d’entreprise se sont vite
imposées, note Eric Lequer-
tier. D'emblée, j'ai souhaité

proposer une offre de qualité
et innovante. » Pour preuve,
I'entreprise intégre les métiers
de la piscine dés 1989 (ses
confréres suivront dix ans
plus tard) et démarre les ser-
vices a la personne en 2006.
La troisiéme ligne directrice
reste le parti pris durable
d'offrir aux collaborateurs
des conditions de travail les
meilleures possibles. « Cela
passe par deux choses, pour-
suit Eric Lequertier : créer un
environnement professionnel
agréable et accorder sa juste
place au budget formation. »
Son propre cheminement en

la matiere (il est titulaire dune
theése sur la rénovation des
jardins anciens et a récem-
ment validé un master de
gestion) atteste, s'il le fallait,
son réel intérét pour ce sujet.

Demain se prépare
aujourd'hui

Désormais forte de 52 collabo-
rateurs, l'entreprise propose
des a présent les solutions
techniques qui seront incon-
tournables dans les pro-
chaines années. « Nous réflé-
chissons particuliérement a
la transformation des eaux
pluviales en eau d'arrosage
et nous sélectionnons les
plantes qui vivront dans les
bassins d'ornement alimen-
tés par ces eaux », précise-t-il.
Et parce qu'il reste convaincu
que les meilleures idées
émergent de l'échange, le chef
d'entreprise fait partie de
plusieurs réseaux : 'UNEP¥,
le réseau Exavert et la FFP**,
« Bien stir, nous parlons des
problématiques liées aux
paysages, mais pas seule-
ment, insiste-t-il. Les ques-
tions liées aux ressources
humaines, au management,
a linnovation y ont égale-
ment toute leur place. » #

* Les entreprises du paysage
** La Fédération frangaise du paysage




